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Ukratko

Aktivistkinje Centra za devojke su u periodu od 26. do 29. oktobra u Vrnjackoj Banji
radile na strateSkom planiranju. Cilj Strateskog planiranja je bio izrada Strateskog .
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O Centru za devojke

“Centar za devojke” je nevladina organizacija registrovana u SUP-u kao udruzenje gradanki 1998. a 2011.
upisana u registar Agencije za privredne regisre Republike Srbije.

Osnovana je na inicijativu dve volonterke “SOS telefona za Zene i decu Zrtve nasilja“. Cilj je bio da se kroz
edukaciju i emancipaciju mladih Zena radi na unapredenju njihovog poloZaja u drustvu.

Vizija, misija i vrednosti Centra za devojke su prikazani na sledecoj slici

Vizija
Centar za devojke je siguran
prostor, koji promovise
feministicke vrednosti i
osnhazuje/podrzava
devojcice, devojke i mlade
Zene.

WINJE!

OsnaZivanje devojcica, devojaka i
centar za devojke mladih Zena kroz edukaciju,

aktivizam i kreativnhost

Vrednosti
borba protiv patrijarhata i svih oblika nasilja;
odgovornost za rodno ravnopravno drustvo;
osnazivanje i podrska;
upotreba rodno senzitivnog jezika;

postovanje razlicitosti.
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Teme kojima se bavimo su: prevencija nasilja, prevencija zdravlja i trgovina devojcicama, devojkama i
Zenama. Pored ovoga rad Centra za devojke obuhvata SOS liniju za pomo¢ u slucajevima nasilja nad
devojc¢icama i devojkama, organizuje radionice i predavanja u srednjim Skolama, feministicko aktivisticko
pozoriste, feministicka likovna kolonija i festival. Tokom 16 dana aktivizma protiv nasilja nad Zenama,
Centar za devojke svake godine organizuje niz aktivnosti medu kojima su javne akcije, tribine, okrugli
stolovi, konferencije i radionice. Samo u 2015. godini na konferenciji u okviru 16 dana aktivizma, imale smo
preko 100 ucéesnika/ca iz razlicitih institucija vaznih za sprecavanje nasilja nad Zenama.

Struktura organizacije

Centar za devojke ima svoj Savet, SkupsStinu i programsko — koordinaciono telo. Savet se sastoji od pet
uglednih Zena: Natalija Zuni¢, Dragana Stojanovi¢ Krsti¢, Dusica Jovanovi¢, Lucija Miti¢ i Jovana Jovanovic.
Savet je nezavisan u svom radu i ima nadzor nad drugim organim Centra za devojke. Clanice Saveta ne rade
za platu. Skupstina se sastoji od svih ¢lanica Centra za devojke. Programsko-koordinaciono telo je izvrsni
organ, koji je nadleZan za sprovodenije ciljeva Centra za devojke. Clanovi programskog koordinacionog tela
su: Tatjana Nikoli¢ - izvrSna koordinatorka, Silvija Mihajlovi¢ - programska koordinatorka, Marija Stojanovic -
koordinatorka za finansije i kancelariju i Marija Virijevi¢ — koordinatorka za rad sa korisnicima. U maju 2015.
godine, Statut Centra je promenjen u pogledu Organizacione strukture. Centar trenutno ima 4 zaposlene i
28 sardnica/ka.

Organogram Centra za devojke

SKUPSTINA

SAVET

PROGRAMSKO — KOORDINACIONO TELO
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- KOORDINATORKA
IZVRSNA KOORDINATORKA KOORDINATORKA
KOORDINATORKA PROGRAMA FINANSUA !
KANCELARIJE ZA RAD SA KORISNICAMA

KOORDINATORKE
PROJEKATA

VOLONTERKE

Promene kojima smo doprinele u prethodnom periodu

Promene koje je Centar za devojke postigao u zajednici u poslednje tri godine:

1. Priblizavanje femistickih ideja, principa i stvaralStva lokalnoj zajednici

Centar za devojke postoji od 1998. Svoje otvaranje prema javnosti, gradanima i medijima zapocele smo
2010. To je pocelo tako Sto smo nas nekoliko grupa zakljucile da smo zatvorene i da bi bilo dobro da
okruZenje zna vise o tome S$ta mi radimo. Tako smo osnovale festival Zenskog aktivizma i umetnosti
FemiNi$, u saradnji sa nekoliko organizacija, a 2014. godine samostalno organizovale ArtFemine, festival
feministicke umetnosti prijateljstva i aktivizma. Sa festivalima otvorile smo se za gradanke sto je
prouzrokovalo da mnoge devojke/zene Cuju prvi put za feminizam i imaju priliku da ucestvuju u
radionicama. Na ovaj nacin su se mnoge devojke zainteresovale i prikljuéile nekoj od aktivnosti. Na
festivalima su bile predstavljene knjige, filmovi koji obraduju tabu teme na drustveno prihvatljiv nacin. Ovo
smo prepoznale kao dobar vid uticanja na misljenje gadanki i gradana o osetiljivim temama.

Usledila je molba da pomognemo volonterki Jill iz SAD-a da postavi Vaginine monologe u Srbiji. Prikljucile
smo se i pomogle da se to realizuje, a usput shvatile da je to divan nacin da plasiramo ono o ¢emu inace
pricamo i Sta radimo na malo drugaciji, a Siroj javnosti pristupacniji nacin. Ujedno smo shvatile da nam to i
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prija i da u tom radu uZivamo. Tako je krenulo, a pretocilo se u feministicko-aktivisticko pozoriste i do sada
9 izvedenih monologa, 13 izvedenih predstava Dobro telo i 5 izvedenih predstava Cekaonica, znaci 27
nastupa sa 2600 ljudi koji su nas videli i ¢uli i razmisljali o onome $to smo za njih priredile. Mnogo Zena je
reklo da su ih predstave naterale da se zamisle nad svojim Zivotom i ucine nesto za sebe. Gledateljke su
nakon prve odgledane predstave dovodile svoje drugarice, éerke, momke, prijatelje, muzeve... Neke od njih
nam pruzaju stalnu podrsku, a neke su se i odvaZile da uzmu aktivno ucesce u realizaciji novih predstava.
Sam rad na predstavama dosta je privukao paznju medija Sto nam je omogucilo da po¢nemo i na ovaj nacin
da prikazujemo svoj rad i uticemo na stanje u drustvu. Svaka sledeéa akcija bivala je sve propraéenija
medijski, ostvarile smo saradnju sa njima, te sada osim novina Cesto smo gosce raznih edukativnih i
informativnih emisija.

Zahvaljujuci Vagininim monolozima kada je Iv Ensler organizovala prvi 1 bilion rising mi smo postale
ucesnice tog dogadaja i izasle na ulicu plesudi, Sto je dosta poboljsalo vidljivost CZD-a. Svake sledeée godine
je ukljuceno sve viSe Zena i to najrazlicitijih. Sve one se sa zadovoljstvom odazivaju nasem pozivu da uzmu
ucesée.

2. Povedanje informisanosti i promene svesti lokalne zajednice u vezi sa nasiljem i trgovini ljudima

Kroz mnogobrojna gostovanja u TV programu svih lokalnih TV i radio stanica, konstantno radimo na
povecanju svesti gradana i informisanosti o temama poput nasilje nad devojkama i Zenama, trgovini
ljudima, Zenskom zdravlju, Zenskim ljudskim pravima. Mediji, mediski radnici i javnost nas prepoznaju kao
kompetentne osobe za sva ova pitanja. Vise ne mora da ih mi zovemo, oni zovu nas.

U poslednjih godinu dana i ulicne akcije kao najnoviji vid nasSeg izraZzavanja i obrac¢anja i komunikacije sa
gradanima i lokalom zajednicom, sada vec¢ predstavljaju zastitni znak CZD-a. U pocetku su na nas gledali kao
na veoma cudne Zene koje stoje sa nekim porukama i retko su nam prilazili, sada je situacija dosta
drugacija, stalno nam prilaze, razgovaramo sa njima o svim tim porukama koje Zelimo da prenesemo, pitaju
nas o nasem radu, o tome kako mogu da nas nadu, da li mogu da se prikljuce ili jednostavno da nam daju
podrsku. Desava se takode i da prolaznici slikaju i-ili Zele da se slikaju sa nama. Veoma je zanimljivo da su
se ve¢inom slagali sa svim porukama koje se zalaZu za Zenska prava, osim za prava na abortus. To Zensko
pravo je privlacilo najvise paznje, uglavhom muske. Ove godine smo povodom 8. marta organizovale Mars
koji se prvi put dogodio u Ni$u i okupio je znatan broj zena svih socijalnih struktura. Zene se osecaju veoma
ugrozeno i udruZzenim snagama po prvi put su izasle da kazu svoje zahteve i potrebe.

Svakodnevno informisemo i edukujemo mlade preko izuzetno posecenje fb stanice i sajta o nasilju i ostalim
problemima koji uticu na Zivote mladih Zena. Bile smo saradnice u kampanji Portal mladi o nasilje nema
opravdanja.

AT mrezom, ¢ija smo clanica, a u poslednjoj godini i koordinatorska organizacija, nastojimo da zajedno
delujemo kroz uli¢ne akcije, radionice, tribine i gostovanja u medijima, i na taj nacin doprinosimo povecanju
vidljivosti problema trgovine ljudima u svojim sredinama i u zemlji.
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3. Doprinos edukaciji i osnazivanju devojaka u Nisu i okolini

U poslednjh pet godina smo doprinele kontinuiranom edukovanju i osnazivanju devojaka, koje su nasa
cilina grupa, kroz radionice i predstave. Uporedo sa svim novinama i dalje radimo edukativne radionice po
kojima smo najpoznatije. Do sada smo u 14 srednjih Skola u NiSu i okruZenju odrzale 1 542 radionice sa 21
498 srednjoskolkom, na sledeée teme: Asertivnost i samopouzdanje; Prevencija trgovine devojaka;
Ekonomsko osnazivanje devojaka; Oblici nasilnog ponasanja: buling, mobing i stoking; Ekonomsko nasilje;
Prevencija nasilja nad devojkama; Zensko zdravlje i seksualnost; Prevencija anoreksije i bulimije. Radionice
sa ovim temama kao i novim koje proizilaze iz potreba devojaka kontinuirano realizujemo do danas.

4. Jacanje saradnje mladih feministkinja iz regiona

Na ArtFemine festivalu organizovana je Regionalna mreza mladih feministkinja, koje su 26.11.2014. imale
zajednicku akciju, pokazujuéi da vreme, mesto i druge razlike nisu ono $to nas razdvaja ve¢ ono $to nas
spaja. Ove godine, na drugom ArtFemine festivalu bio je drugi sastanak Regionalne mreze mladih
feministkinja na kome su dogovorene buduée akcije, pa je 26.11.2015, Regionalna mreza mladih
feministkinja imala jo$ jednu zajednicku akciju pod imenom: ,,Digitalno je stvarno”.

5. Jacanje medusektorske saradnje u Nisu

Uspostavljena medusektorska saradnja sa Centrom za socijalni rad i Policijom, Kancelarijom za ljudska
manjinska prava, Komisija za rodnu ravnopravnost i jednake mogucnosti. Posetile smo CZR i MUP, nakon
jednog seminara kako bismo se predstavile i predstavile svoj rad. Organizovale smo dva okrugla stola sa
predstavnicima svih institucija relevantnih za zastitu Zena od nasilja. Na$ rad je podrzao i Naionalni
koordinator za suzbijanje trgovine ljudima, Mitar Duraskovi¢, ufestvovanje m na tribini: “Prevencija
digitalnog nasilja i trgovine ljudima”, prepoznajuci nas rad kao bitan u prevenciji trgovine ljudima. Otvorile
smo SOS telefon i time smo omogucile Zenama koje trpe nasilje da im bude pruzena pomo¢ i podrska od
strane edukovanh i senzibilisanih osoba. Prvih godinu dana imale smo ok 15 poziva. Potpisale smo
Sporazum o medusektorskoj saradnji i postupanju u slucajevima nasilja u porodici i zastiti Zena Zrtava u
partnerskim odnosima na teritoriji grada NiSa. Ovaj protokol potoji od jula 2014, a na nasu inicijativu
prosirio se na jo$ Cetiri NVO grupe, koje su relevantne u pomenutoj oblasti. Uéestvovale smo u izradi
dokumenta bezbednot Zena u gradu Nisu, kojom bi pomogle urodnjavanju strategije bezbednosti gradana
NiSa, koja uopste nije uzela u obzir Zene.

Ucestvovale smo u istraZzivaju Incest trauma centra i Ministarstva prosvete i nauke, a povodom izrade prve
nacionalne studije o rasprostranjenosti seksualnog zlostavljanje dece u Republici Srbiji.
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SWOT analiza Centra za devojke

Nase SNAGE su: nove ¢lanice sa puno entuzijazma i Zeljom za radom, stare ¢lanice sa neiscrpnom energijom
i vizijom, 17 godiSnje iskustvo i znanje u ovoj oblasti i na terenu, veliki potencijali, nove ideje, volonterke,
pracenje potreba ciline grupe i bliska povezanost sa njima, odlicna sadranja sa Skolama i gradskim-
kulturnim institucijama, prepoznatljivost onoga ¢ime se bavimo, dobri visegodisnji kontakti sa drugim
Zenskim grupama u zemlji i regionu, dobra saradnja sa donatorima, aktivne i u slucajevima kada nemamo
sredstava, nove ideje, AT mreza, likovna kolonija.

Nase SLABOSTI su: nedostatak vise fandera koji nas kontinuirano podrzavaju, fokusirane smo na OAK;
manjak iskustva u pisanju projekata i trazenju sredstava; ne dovoljna saradnja sa institucijama, nedostatak
promotivnih aktivnosti.

Nase MOGUCNOSTI su: aplikacije za nove fondove, edukacije i seminari, state$ko planiranje i savetovanje,
umrezavanje, saradnja sa lokalnom samoupravom, mnogo veca saradnja sa medijima, AT mreza.

Nase PRETNJE su: manjak fandera, Ni$ kao lokacija koja je manje zanimljiva za donatore jer je sve u
Beogradu, potpuna centralizacija; otpor feministkinja i Zenskih grupa za rad na jugu, jak patrijarhat u
lokalnoj sredini, siromastvo na jugu Srbije

Kroz ciljeve koje smo postavile za naredne tri godine Zelimo da maksimalno iskoristimo svoje SNAGE,
podignemo svoje unutrasnje kapacitete kako bi eliminisali SLABOSTI, ali i da iskoristimo moguénosti koje
nam se pruzaju u narednom periodu. Sve to zajedno ¢e uticati na to da se umanji efekat definisanih
PRETNJI.

Sta nam stoji na putu ostvarivanja vizije

Kako bi smo sto je bolje moguce isplanirale svoj rad u narednom periodu, tokom strateskog planiranja
analizirale smo probleme sa kojima se susreéemo u radu | kako i na koji nacin nas oni spreCavaju da
ostvarimo viziju Centra za devojke

e Nedovoljno razvijeni unutrasnji kapaciteti Centra za devojke Ovaj problem se uglavnom odnosi na
nedostatak tehnickih kapaciteta Centra za devojke u smislu znanja i vestina pisanja projekata kao i
problem u internoj komunikaciji izmedu aktivistkinja Centra. Postoji nekoliko uzroka ovog problema
koje smo prepoznale — nismo postavile jasne granice i nismo odvojile poslovno i privatno,. Pored
ovoga uzroci su i nedostatak tehnicke opreme, ali nedovoljna znanja i vestine iz razlicitih oblasti —
organizacioni razvoj, projektni menadZment, pisanje projekata. Smatramo da ako ne budemo u
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narednom periodu radile na ovom problemu, kao posledicu moZzemo imati: losu sliku o Centru koju
kreiramo u javnosti, gubljenje jako vazne energije, manja posvecenost poslu i nezadovoljstvo tokom
rada u kancelariji, gubitak mogucénosti za finansijska sredstva iz EU i drugih vecih fondova.
Nedovoljno razvijeni ljudski resursi Centra za devojke. Ovaj problem i dalje prepoznajemo kao
vazan zato Sto je aktivizam i volonterizam mladih devojaka danas inace na niskom nivou, a narocito
kada su u pitanju osetljivi problemi kao Sto je nasilje nad Zenama. Kao uzroke ovog problema
vidimo to $to joS uvek nemamo vrsnjacku edukaciju i zbog ekonomske situacije u zemlji imamo
nedostatk u kontinuitetu rada sa novim osobama jer brzo odlaze kada nadu posao. Pored ovoga
prepoznale smo da u prethodne tri godine devojke nismo dovoljno motivisale za ukljucivanje u rad
Centra (viSe smo radile na njihovom osnazivanju), nismo realizovale edukaciju za vr$njacki tim.
Nedostatk informacija o zakonu o volonterizmu i finansijskih sredstava za angaZovanje volonterki
uticali su takode na ovaj problem. Razgovarale smo o tome da ako ne radimo na ovom problemu,
moZemo imati ozbiljne posledice u odrZivosti rada Centra. Samim tim Sto nemamo dovoljan broj
volonterki, neéemo moci da uéestvujemo i vodimo veée projekte, jer ée nas nas angazman iscrpeti i
psihicki i fizicki i moze dovesti do sindroma pregorevanja. Na taj nacin rad i postojanje Centra je
ugrozeno. Sa druge strane, ako devojke nisu uklju¢ene u nas rad kao volonterke, Sirenje nasih ideja i
prepoznavanje njih kao modela u okviru ciljne grupe je onemoguceno.

Regionalna mreza mladih feministkinja ne daje ocekivane rezultate Ovaj problem se odnosi na to
da iako je regionalna mreza osnovana prosle godine, joS uvek nije zazZivela u punoj meri. Uzroci
ovog problema koje smo prepoznali su: nemamo moguénosti da odrzavamo cesce sastanke mreze,
nemamo lokalne koordinatorke sa kojima bi direktno komunicirale i koje bi bile zaduzene za
odgovaranje na pozive i poruke, sve organizacije su prezauzete radom na opstanku i funkcionisanju
svojih aktivnosti, jos uvek nismo mapirale sve organizacije, a teSko moZemo da procenimo
motivaciju organizacija i koja organizacija moZe biti deo grupe. JoS uvek nemamo zajednickih
projekata. U okviru Centrovog projekta imamo mogucnosti da se jednom godisnje sretnemo kako bi
radlro na izgradnji kapaciteta same mreze, Sto mislimo da je nedovoljno.. Posvecenost i aktivnost
¢lanica nije na zavidnom nivou. Kao posledicu ovog problema, odnosno Sta smatramo da de se
desiti ako se ne budemo bavile ovim problemom prepoznale smo da: neéemo moci da se poveZzemo
i unapredimo delatni potencijal mladih Zena iz regiona, neée biti uticaja feministickog pokreta
kakav Zelimo da imamo. Bez aktivhe mreze neéemo modéi da razvijamo feministicki podmladak i
Sirimo feminizam. Na kraju, kao posledicu ¢emo imati losu vidljivost mreZe i njenih ¢lanica i samim
tim nisku zaintersovanost donatora da ulazu u razvoj mreze.

Nemamo fokusirane promotivne aktivnosti Centra za devojke. U prethodnom periodu rad Centra
za devojke je bio usmeren na osnaZivanje devojcica, devojaka i mladih Zena i borbu protiv nasilja
nad Zenama. Promotivne aktivnosti su bile usputne i deo projektnih aktivnosti. Uzroke ovog
problema videle smo u nedostatku fokusa na realizaciji promotivnih aktivnosti, nedostatak pravog
nacina informisanja razli¢itih zainteresovanih strana o tome Sta su nasi prioriteti i ¢ime se bavimo,
ali i nedostatak sredstava za veée promotivne aktivnosti i kreiranje plana promocije koji bi se
fokusirao kako na devojke (kao nasu ciljnu grupu i potencijalne volonterke ), tako i na fandere i
razlicite institucije u nasem gradu. Kao posledicu ovog problema vidimo to da neemo imati
saradnju sa razlicitim institucijama na pravi nacin i iskoristiti sve potencijale koje institucije imaju u
cilju prevencije nasilja nad devojc¢icama, devojkama i mladim Zenama, a samim tim i institucije ¢e
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biti nedovoljno otvorene za saradnju. Pored toga ovo uti¢e i na problem sa veéim ukljucivanjem
devojaka u rad Centra, njihovo aktiviranje i Sirenje ideja feminizma.

Strateski ciljevi za period 2016 — 2018 godina

Kao sveopsti cilj svog delovanja Centar za devojke je postavio sledece:

OsnaZene, samopouzdane, snazne, bezbedne
devojcice, devojke i mlade Zene,

aktivne u suprotstavljanju patrijarhatu,

koje odlucuju o svojim Zivotima sa mogucnoscu za bolji polozaj u

drustvu.

Da bismo ostvarile ovaj cilj, za period 2016 -2018 postavile smo 5 strateskih pravaca na koje ¢emo biti

usmerene u ovom periodu:

STRATESKI PRAVCI CENTRA ZA DEVOJKE ZA PERIOD 2016 — 2018

e Prevencija nasilja nad devoj¢icama, devojkama i mladim Zenama i trgovine ljudima;
e Promocija feminizma kroz angaZzovanu umetnost;

e Jacanje kapaciteta Regionalne mreze mladih feministkinja;

e Povecanje vidljivosti Centra za devojke;

e Jacanje unutrasnjih kapaciteta Centra za devojke.

Ovi strateski pravci su operacionalizovani kroz set ciljeva i akcija koje odgovaraju na pitanje Sta sve mozemo
uciniti kako bi smo ostvarile nas sveopsti cilj i viziju koju smo postavile za naredni period.
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Strateski pravac

Prevencija  nasilja nad  devojcicama,
devojkama i mladim Zenama i prevencija
trgovine ljudima

,Centar za devojke — Strateski plan za period 2016 - 2018

Sta sve mozZemo uraditi

Sprovoditi edukacije devojéica, devojaka
Zena o tome kako da brinu o svom zdravlju

Povecati vidljivost i aktivnost clanica AT
mreze

Realizovati programe edukacije i informisanja
kroz koje ¢e devojcice, devojke i mlade Zene,
ali i institucije povecati svoja znanja o tome
kako da prepoznaju nasilje, reaguju u
sluc¢ajevima nasilja i zastite Zrtve nasilja kao |
o trgovini ljudima
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Okvirni plan za tri godine

Pojedine aktivnosti u okviru strateSkih pravaca se ponavljaju iz godine u godinu imajucu u vodu da su to regularne aktivnosti Centra za devojke.

Strateski
pravac

2016. godina

2017. godina

2018. godina

Prevencija nasilja nad
devojéicama, devojkama i
Zenama i trgovine ljudima

Sprovoditi edukacije
devojcica, devojaka Zzena o
tome kako da brinu o svom
zdravlju

Povedati vidljivost i aktivnost
¢lanica AT mreZe

Realizovati programe
edukacije i informisanja kroz
koje ¢e devoijcice, devojke i
mlade Zene, ali i institucije
povecati svoja znanja o tome
kako da prepoznaju nasilje,
reaguju u sluc¢ajevima nasilja
i zastite Zrtve nasilja, kao
trgovine ljudima

Sprovoditi edukacije
devojcica, devojaka Zena o
tome kako da brinu o svom
zdravlju

Povedati vidljivost i aktivnost
¢lanica AT mreze

Realizovati programe
edukacije i informisanja kroz
koje ¢e devoijcice, devojke i
mlade Zene, ali i institucije
povecati svoja znanja o tome
kako da prepoznaju nasilje,
reaguju u sluc¢ajevima nasilja
i zastite Zrtve nasilja, kao
trgovine ljudima

Sprovoditi edukacije
devojcica, devojaka Zena o
tome kako da brinu o svom
zdravlju

Povecati vidljivost i aktivnost
Clanica AT mreZe

Realizovati programe
edukacije i informisanja kroz
koje ¢e devoijcice, devojke i
mlade Zene, ali i institucije
povecati svoja znanja o tome
kako da prepoznaju nasilje,
reaguju u sluc¢ajevima nasilja
i zastite Zrtve nasilja, kao
trgovine ljudima

Promocija feminizma kroz
angaZovanu umetnost

Realizovati feministicku
likovnu koloniju

Realizovati ArtFemine
festival

Uraditi novu predstavu i

Realizovati feministicku
likovnu koloniju

Realizovati ArtFemine
festival

Uraditi novu predstavu i

Realizovati feministicku
likovnu koloniju

Realizovati ArtFemine
festival

Uraditi novu predstavu i




,Centar za devojke — Strateski plan za period 2016 - 2018

forum teatar

forum teatar

forum teatar

Jacanje kapaciteta
Regionalne mreze mladih
feministkinja

Povecati komunikaciju
unutar mreze i vidljivost
RMMF

Osnatziti ¢lanice mreze kroz
realizaciju zajednickih
projekata i akcija

Unaprediti unutrasnje
kapactete mreze kroz
realizaciju ciljanih obuka za
¢lanice RMMF

Povecanje vidljivosti
Centra za devojke

Napraviti plan promocije
rada Centra za devojke
usmeren ka razli¢itim
zainteresovanim stranama

Realizovati akcije u cilju
promociije Centra za devojke
u Skolama

Realizovati akcije u cilju
promocije Centra za devojke
ka razli¢itim fonderima

Realizovati akcije u cilju
promocije Centra za devojke
ka institucijama

Napraviti plan promocije
rada Centra za devojke
usmeren ka razli¢itim
zainteresovanim stranama

Realizovati akcije u cilju
promociije Centra za devojke
u Skolama

Realizovati akcije u cilju
promocije Centra za devojke
ka razli¢itim fonderima

Realizovati akcije u cilju
promocije Centra za devojke
ka institucijama

Napraviti plan promocije
rada Centra za devojke
usmeren ka razli¢itim
zainteresovanim stranama

Realizovati akcije u cilju
promociije Centra za devojke
u Skolama

Realizovati akcije u cilju
promocije Centra za devojke
ka razli¢itim fonderima

Realizovati akcije u cilju
promocije Centra za devojke
ka institucijama

Jacanje unutrasnjih
kapaciteta Centra za
devojke

Napraviti plan razvoja
unutrasnjih kapaciteta
Centra za devojke i
realizovati mere iz plana

Napraviti plan razvoja
ljudskih resursa Centra za

Napraviti plan razvoja
unutrasnjih kapaciteta
Centra za devojke i
realizovati mere iz plana

Napraviti plan razvoja
ljudskih resursa Centra za

Napraviti plan razvoja
unutrasnjih kapaciteta
Centra za devojke i
realizovati mere iz plana

Napraviti plan razvoja
ljudskih resursa Centra za
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devojke i razviti mrezu
volonterki Centra

devojke i razviti mrezu
volonterki Centra

devojke i razviti mrezu
volonterki Centra




Detaljni implementacioni plan za prvu godinu

Strateski pravac | Aktivnost Akcije/zadaci po kvartalima Indikatori uspeha odgovor | budzet fander
ne
Jan-mart apr-jun jul-sep Okt-dec
Prevencija Sprovoditi Radionice Povecana Jelena 2000 evra | OAK
nasilja nad edukacije jogei informisanost Petkovié
devojéicama, devoijcica, hormonalne devojaka i mladih
devojkama i devojaka i vezbe Zena o tome kako
Zenamai mladih Zena o _ da brinu o svom
trgovovine tome kako da GOSt_C_)_VanJa u zdravlju
ljudima brinu o svom medijima
. Informisana javnost
zdravlju Press
B 0 vaznosti tema
konferencija koje se bave
Tribina Zenskim zdravljem

Uli¢na akcija

Predavanje-
radionica
ginekoloskinj
e

Radionice u
srednjim
Skolama

Kroz predavanja
ginekoloskinje
devojke i mlade
Zene dobile nova
znanja vezana za
reproduktivno
zdravlje

Kroz radionice u
srednjim Skolama
devojke povecale
svoju informisanost
i znanja o vaznosti
brige o
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sospstvenom
zdravlju
Povecati Poseta Mapiranje Uli¢ne akcije | Obelezava | Povecana aktivnost | Tatjana 50 000 OAK
vidljivost i koordinatork | novih AT mreze, nje 16 ¢lanica AT mreze Nikoli¢ evra o
aktivnost ¢lanica | e organizacija dana ) o EU ?OZ'V'
AT mreze organizacija aktivizma Povecana vidljivost akoih
Izrada promo . rada AT mreze budu bilo
ma . pisanje proth
materijala za _ nasilja nad
Sastanci AT mrezu prOJeka:ca za Senama Unapre.dt.ena
medusektor AT mreZu sa‘radn.J? i
ske saradnje Anketa beljenje zajednicko
22 AT mresu _ delovanje izmedu
sastanci promc?. ¢lanica AT mreze
Sastanakstre medusektors | materijala za
ninzi ke saradnje AT mreZu Podignuti kapaciteti
¢lanica AT mreze
Mapiranje Poset:?\
novih koordinatork
organizacija €
organizacijam
a
Realizovati Radionice u Obelezava | Povedana Vedrana | 5000 evra | OAK
programe srednjim nje informisanost Ostoji¢ |
edukacije i Skolama o Meseca devoijcica, devojaka | Doroteja Trag
informisanja prevenciji borbe i mladih Zena o Petrovic¢ Global
kroz koje ¢e nasilja nad protiv prevenciji nasilja fund
devoijcice, devojkama trgovine nad Zenama
devojke i mlade ljudima Ambasade
Y . Povecana
zene, alii _ _
institucije informisanost
e Obelezava | devojcica, devojaka
povecati svoja
nje 16 i mladih Zena o

znanja o tome
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kako da
prepoznaju
nasilje, reaguju u
slu¢ajevima
nasilja i zastite
Zrtve nasilja, kao
trgovine ljudima

Radionice u
srednjim

dana
aktivizma
protiv
nasilja nad
Zenama

Ulicne
akcije

Gostovanj
au
medijima

Pravljenje
konkursa
za izlozbu

Izlozba

Organizacij
ai
realizacija
konferenci
jesa
institucija
ma

radionice o
prevencji

nasilja nad
devojkama

radionice o
prevenciji

oblicima rodno
zasnovanog nasilja,
njegovim uzrocima i
posledicama

Povedana
informisanost
devojcica, devojaka
i mladih Zena o
sistemu zastite
protiv nasilja nad
Zenama

Povecana
informisanost
devojcica, devojaka
i mladih Zena o
problem trgovine
ljudima, oblicima, i
zastiti od trgovine
ljudima
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Skolama o trgovine
prevenciji ljudima
trgovine
ljudima
Promocija Realizovati Pisanje Povecana vidljivost | Silvija 15000 Trag
feminizma kroz | feministicku projekta za _ feministickog Mihajlovi | evra
angazovanu likovnu koloniju | FLK P.rlprertla Zenskog likovnog ¢ OAK
umetnost ' ridera/izbor stvaralasStva kroz Ambasade
Konkurs i tekstova za realizaciju FLK
odabir koloniju
radova za ) Povedana saradnja
FLK Kupovina izmedu mladih
materijala za . .
umetnica iz regiona
Pripremne koloniju
aktivnosti za Feministicka likovna
realizaciju Press B umetnost zauzela
kolonije konferencija tradicionalno muske
najava .y
umetnicke prostore
kolonije

Radionice o

— koloniju Si¢evo i
Galeriju




,Centar za devojke — Strateski plan za period 2016 - 2018

feminizmu

Umetnicke
radionice

Fotografisanj
e kod
spomenika ©

Evaluacija
kolonije

Realizovati
ArtFemine
festival

Izrada
kataloga sa
FLK

Pripremne
aktivnosti za
festival

IzloZba i
otvaranje
festivala

Press
konferencija

Radionice

Uli¢na akcija
i performans

ArtFemine festival
doprineo povecéanju
vidljivost Zenskog
stvaralasStva

ArtFemine festival
doprineo
preispitivanju novih
umetnickih formi od
strane feministkinja
iz regiona

ArtFemine festival
prepoznat kao
mesto
dekonstrukcije
rodnih stereotipa

Marija
Stojan

ovic

15000
evra

Oak
Trag

Konkursi
vlada

EU pozivi
za
kultutru
ako ih
bude bilo
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Koncert Zen i

G.tacka
Tokom ArtFemine
Evaluacija festivala ucesnice
Art femine podigle svoja znanja
festivala i aktivnost e
ukljucile u borbu
protiv predrasuda i
stereotipa o Zenama
Uraditi novu Pripremne Pripremne | Uradane nova Marija EU pozivi
predstavu i aktivnosti za aktivnosti | predstavaiforum T za kulturu
Virijevi 10000 ]
forum teatar forum teatar za teatar ) ako ih
predstavu ¢ evra bude bilo
Realizacija _ Forum teatar
Forum rediteljka, doprm.evo kreiranju Nac.|<3‘naIn|
teatra tekst, umetnickog pozivi
. prostora za
lgranje glumice .
preispitivanje
forum teatra Priprema rodnih stereotipa
predstave
Nova predstava
Igranje postavljena
predstave
Jacanje Povecati Pripremne Pocetno Zajednicke Silvija 15000 OAK
kapaciteta komunikaciju aktivnosti stanje akcije _ Mihailo evra
Regionalne unutar mreze i RMMF Krf)z saftanke| B : EV o
mrese mladih vidljivost RMMF Sastanak Forum zajednicke vic projekti
T mreze teatar aktivnosti ¢lanica ako bude
feministkinja
_ R _ RMMF povecana bilo
'US?OSF?YIJen Zajednicki Onl'l'ne komunikacija unutar poziva
i princiipi press akcije mreze i vidljivost
zajednickog Ambasade

Kreirana

same mreze u
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rada u mrezi mailing lista Izvestaj regionu Trag
odgovornost
i i obaveze Izabrane Koordinatorke na
&lanica lokalne lokalu podsticu
koordinatork aktivizam mladih
e feministkinja
lzvestaj Clanice mreze
redovno izvestavaju
0 svojim
aktivnostima
Povecanje Napraviti plan Kreiran plan | OdStampana Plan promocije je Marija 10000 Trag
vidljivosti promocije rada promocije ka | publikacija dokument koji je Stojano evra Ambasade
Centra za Centra za razli¢itim osnova za B
devojke devojke zainteersiva usmerenost vic
usmeren ka nim aktivnosti Centra za
razli¢itim stranama devojke ka razli¢itim
zainteresovanim ) zainteresovanim
stranama Priprema stranama
publikacije
povodom Pripremljenai
18. Godina odStampana
Centra za publikacija o radu
devojke Centra za devojke
Realizovati Promotivni Promotivni Promotivni | Centar za devojke Marija
akcije u cilju ¢asCZDu ¢asCZDu ¢asCZD u povecao broj Virijevi
promociije Skolama Skolama Skolama volonterki ;
Centra za ¢
devojke u Centar za devojke

prepoznat kao
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Skolama sigurno mesto za
devojke, devojcice i
mlade Zene
Realizovati Organizovan | Pripremlje | Sajam NVO Tatjana 10000 OAK
akcije u cilju sajam NVOu | n predstavio nivo . evra
promocije okviru newsletter | aktivizma u NiSu i Nikolic Ambasade
Centra za ArtFemine koji ¢e biti | omogucio aktivan EU pozivi
devojke ka festivala distribuira | dijalog izmedu NVO ako ih
razlicitim n u Nisu o tekuc¢im bude bilo
fonderima zaintereso | pitanjimai
vanim problemima
stranama vezanim za
diskriminaciju
Pripremlje
na lista Newsletter Centra
fondera sa | za devojke, koristedi
kojima ¢e | drustvene mrezei
biti odrzan | mailing liste, Siri
sastanak informacije o
kako bise | aktivnostima Centra
prezentov | i mreza u okviru
ao rad kojih radi
Centra za
devojke
Realizovati Promotivni Institucije
akcije u cilju sastanak sa prepoznale Centar
promocije institucijama za devojke kao Silvija
Centra za (SUD, SUP, vaZzan akter u borbi Mihaijlo
devojke ka CZR) za Zzenska ljudska vi

institucijama

prava
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Jacanje
unutrasnjih
kapaciteta
Centra za
devojke

Napraviti plan
razvoja
unutrasnjih
kapaciteta
Centra za
devojke i
realizovati mere
iz plana

Kreirati plan
razvoja
Centra za
devojke

Kreirati
dokument
koji ¢e blize
odrediti
pravila
ponasanja
zaposlenih i
volonterki
Centra za
devojke u
javnosti

Dvonedeljni
sastanci
programsko-
koordinacio
nong tela i
priprema
plana
aktivnosti

Realizovan
trening za

upravljanje
projektima

Uraditi
evaluaciju za

Rodendan
Centra

Realizovani
dvonedeljni
sastanci
programsko-
koordinacion
og tela centra

Kvartalni
intervjui sa
zaposlenima
u Centru

Realizovani
dvonedeljni
sastanci
programsko-
koordinacion
og tela
centra

Kvartalni
intervjui sa
zaposlenima
u Centru

Realizovan
i
dvonedelj
ni sastanci
programsk
o-
koordinaci
onog tela
centra

Kvartalni
intervjui sa
zaposleni
mau
Centru

Monitorin
g sastanak
implement
acia
starteskog
planai
kreiranje
detaljnog
implement
acionog
plana za
2017.
godinu

Kroz set treninga
zapsolene u Centru
unapredile svoja
znanja iz vestine iz
projektnog i
organizacionong
menadZmenta

Kroz dvonedeljne
sastanke i kvartalne
intervjue sa
zaposlenima
unapredena
komunikacija i
medusobno
razumevanje
zaposlenih u Centru
za devojke

Kroz kontuniranu
brigu o zaposlenima
i volonterkama
Centra, Centar
unapredio svoj rad i
nacin
implementacije
aktivnosti

Tatjana
Nikoli¢

3000 evra

OAK
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OAK
Napraviti plan Napravljen Pripremljen Implementir | Implement | Centar za devojke Marija 5000 evra | Ambasade
razvoja ljudskih plan razvoja | upitnik za ane mere iz irane mere | povecao
. . . o Zdravk Nacionalni
resursa Centra ljudskih procenu plana iz plana brojaktivnih B '
za devojke i resursa potreba i volonterki za 50% ovic konkursi
razviti mrezu nakon mogucénosti
volonterki realizovanog | volonterki U saradnji Volonterke
. prepoznaju Centra
Centra treninga o sa ¢kolama
. Trening u CZD za devojke kao
organizacion , organizova | _.
om razvoju uvec ‘ sigurno mesto
postojec¢im ti novu _
Otvoriti datumima grupu _ Cent?.r za dev?Jke
konkurs za ) vo!onterkl osn?2|o kapaC|te.te
studentkinje U saradnji sa koja ée svojih volonterki
Skolama dodiu
volonterke
organizovati Centar na
grupu trening Volonterke Centra
volonterki Treningy | 22 devojke postale
koja ¢e doci u g vréniatke
CZD u vet J
Centar na .
cenin postojedim edukatorke i
ening datumima | Preuzimaju aktivniju
ulogu u Centru
Pripremiti i
sprovesti
upitnik o
zadovoljst
vu
volonterki
Centra za

devojke
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Organizov
atii
realizovati
trening za
vrinjacke
edukatork
e
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